Zalacznik do uchwaly nr 4/2024

STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 3
»DOM NA TRAKCIE”

W WARSZAWIE

2024
(tekst ujednolicony)



ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3 ,Dom na Trakcie” w Warszawie, zwany dalej
,osrodkiem”, jest publiczng placoéwka socjoterapeutyczng.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

4) niniejszego statutu.

3. Siedziba osrodka miesci sie w Warszawie przy ulicy Trakt Lubelski 40.

4. Organem prowadzgcym osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg
w Warszawie, Plac Bankowy 3/5.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. Na pieczeciach nazwa osrodka moze by¢ uzywana w skréconym brzmieniu: ,Mlodziezowy
Osrodek Socjoterapii nr 3.

7. Osrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. W skitad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 w Warszawie wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 39;

2) internat.

9. uchylony

§2.

llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 ,Dom
na Trakcie” w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 39 w Warszawie,
wchodzgcg w sktad osrodka;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3
,Dom na Trakcie” w Warszawie, bedgcego jednoczesnie dyrektorem szkoty;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikédw pedagogicznych
zatrudnionych w osrodku;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow grup wychowawczych
dziatajgcych w osrodku;

8) wychowawcach klas — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, opiece ktérych powierzono
dany oddziat w szkole;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez przyjetg do osrodka;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgcg sie w szkole;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby
(podmioty) petnigce piecze zastepczg nad uczniami/wychowankami.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 3.

1. Osrodek jest placéwkg koedukacyjna, przeznaczong dla dzieci i mtodziezy w wieku 10 - 18
lat, w normie intelektualnej, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami
rozwojowymi i z zaburzeniami w funkcjonowaniu spotecznym.

2. Dyrektor osrodka na pisemng prosbe wychowanka, ktory osiggnagt petnoletnios¢, po
zasiegnieciu opinii wychowawcow grupy, pedagoga i psychologa, moze wyrazi¢ zgode na
przebywanie w osrodku do czasu zakohczenia nauki w szkole.

3. Celem osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom i miodziezy, ktéra
z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu
spofecznym, jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym i wymaga stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i socjoterapii.

4. Celem osrodka jest takze tworzenie wlasciwych warunkéw wychowawczych, edukacyjnych
i zdrowotnych, umozliwiajgcych prawidtowy przebieg procesu rozwoju i socjalizaciji
wychowankéw, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci osrodka.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, realizowane sg we wspoipracy z rodzinami
wychowankow, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, a takze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej osrodka.

§4.

1. Do zadan osrodka nalezy w szczegolnosci eliminowanie przyczyn i przejawéw
niedostosowania spotecznego, umozliwienie wychowankom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz wyboru $ciezki dalszego
ksztatcenia, przygotowanie wychowankow do prawidlowego uczestniczenia w Zzyciu
spotecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi i
prawnymi.

2. Zadania o$rodka sg realizowane w szczegdélnosci poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz
ich mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan;

2) organizowanie zajec dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych i profilaktyczno-wychowawczych, umozliwiajgcych wychowankom
nabywanie umiejetnodci  zyciowych, utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym;

3) wspieranie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci ich dzieci;

4) zapewnienie udziatu w zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych na swiezym
powietrzu, w celu nabywania i utrwalania nawyku dbania o wtasng sprawnos¢ i zdrowie;

5) organizowanie zajeé¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw;

6) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie osrodka;

7) organizowanie specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych; umozliwiajgcych zmiane
postaw i osiggniecie pozytywnych, trwatych zmian w postawach wychowankodw;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu sie, z uwzglednieniem
potencjalnych mozliwosci wychowankow;



9) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych do
wspierania rozwoju swoich dzieci, w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

10) udzielanie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankow oraz podejmowanie wspotpracy w tym zakresie
z rodzicami, szkotami i innymi instytucjami wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku ryzykownych zachowan
wychowankéw, zagrazajgcych zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu witasnemu i innych,
w tym zawiadamianie policji, sgdu rodzinnego, Strazy Miejskiej, rodzicow o przypadkach
przestepstw i wykroczen dokonywanych przez wychowankow;

12) organizowanie udziatu wychowankoéw w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym
srodowiska lokalnego.

3. Osrodek wykonuje swoje zadania takze poprzez:

1) realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw pracujgcych z wychowankiem;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym: mieszkahcami, urzedami,
pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami
turystycznymi, placéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére mogg wspomagaé dziatania
profilaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze kierowane do wychowankoéw;

4) organizowanie wspoétdziatania z rodzicami i udzielanie im pomocy w petnieniu funkciji
wychowawczych i edukacyjnych;

5) tworzenie odpowiedniej bazy osrodka oraz wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne.

4, Zajecia socjoterapeutyczne [ profilaktyczno-wychowawcze prowadzone
w osrodku, sg ukierunkowane w szczegolnosci na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowej.

5. W osrodku stosuje sie standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5.

1. Os$rodek wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki
poprzez:

1) konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
specjalistami zatrudnionymi w o$rodku;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;

3) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow;

4) nieodptatne udostepnianie rodzicom gromadzonych w placéwce informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, bez wzgledu na postaé¢
i sposob przekazywania tych informacgiji.

2. Dyrektor zapewnia rodzicom mozliwos¢ wspotdziatania z pracownikami pedagogicznymi
placéwki w sprawach wychowania, socjoterapii i ksztatcenia wychowankow.
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3.
a)

b)

c)
d)

Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
osrodka;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania swojej opinii na tematy pracy osrodka;

uczestniczenia w zajeciach wspomagajgcych i doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze
rodzicéw, organizowanych w osrodku indywidualnie i grupowo.

§ 6.

Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin;

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczgcych potrzeb rozwojowych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow;

3) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wychowankow.

§7.

1. Osrodek wspodtpracuje z odrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy

1)
2)
3)
4)

5)

rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, oraz w zakresie
wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

. Osrodek wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

uczestniczenie wychowankdéw w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;
organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspétpracujgcych z osrodkiem;
uczestniczenie wychowankow w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;
spotkania z pracownikami policji, sadow, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania
spotecznego;

konsultacje ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkoleh w zakresie promowania zdrowia
wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 3.
ORGANY OSRODKA

§ 8.

Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 sa:

1)
2)
3)

dyrektor osrodka;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski.

§ 9.

1.

Dyrektor osrodka powotywany jest przez organ prowadzgcy zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Dyrektor osrodka jest jednocze$nie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 39,
wchodzgcej w skiad osrodka.

. Dyrektor w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg osrodka i reprezentuje placowke na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznie o tym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w osrodku i poza osrodkiem;

10) organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnia realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

12) organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

13) stwarza warunki do dziatania w osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka;

14) wspotpracuje z pielegniarkg, w tym udostepnia imiona i nazwiska oraz numery PESEL
wychowankow celem wiasciwej realizacji tej opieki;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku pracownikow, w tym
nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw, pracownikéw administracji i obstugi.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom zatrudnionym w osrodku;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie nagrod,
odznaczen i wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania okre$lone przepisami prawa.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami placowki.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka, w skfad ktérego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w o$rodku.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

3. Przewodniczacy zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem osrodka.

Rada pedagogiczna zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
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7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w osrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;

4) uchwalanie statutu lub zmian w statucie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia ucznia/wychowanka z listy
uczniow/wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy osrodka.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien nauczycielom;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczych, opiekunczych i innych,

5) kandydatéw na stanowiska kierownicze w placowce, w tym wicedyrektora i kierownika
internatu.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;

2) zgtasza przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora;

3) wyraza opinie o pracy dyrektora w procedurze dokonywania oceny jego pracy;

4) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania o$rodka.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste wychowankow, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw osrodka.

§ 11.

1. W osrodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie osrodka, bedacy jednoczesnie uczniami szkoty
wchodzgcej w skfad os$rodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogétu wychowankdw.

4. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktdéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
osrodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
wychowanka, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem wychowawczo-profilaktycznym
osrodka;

2) prawo do organizacji zycia osrodka w sposob umozliwiajgcy zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;



3) prawo do redagowania i wydawania gazetki osrodka;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi osrodka w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo do podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 12.
W osrodku nie tworzy sie rady rodzicow.

§ 13.

1.
2.

Kazdy z organdw osrodka planuje swojg dziatalnos¢ na biezgcy rok szkolny.

Kazdy z organéw osrodka moze swobodnie dziatac¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji z uwzglednieniem postanowien statutu osrodka.

Dyrektor jest koordynatorem dziatan organdéw oraz zapewnia biezgcg wymiane informacji
miedzy nimi, w zakresie podejmowanych i planowanych dziatan.

Kazdy organ moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow i realizacji zadan,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

W razie zaistnienia konfliktu mediatorem jest dyrektor osrodka, a w przypadku gdy strong
konfliktu jest dyrektor, mediatorem jest kierownik internatu.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu na poziomie placowki, mediatorem
w sporach miedzy dyrektorem osrodka a innymi organami jest organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 14.

1.

Organizacje osrodka okre$laja:

1) statut Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3;
2) arkusz organizacji osrodka.

2.

7.

Do osrodka przyjmuje sie dzieci i mtodziez posiadajgcg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Pobyt wychowanka w os$rodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole
podstawowe] wchodzgcej w sktad osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 20 rok zycia.
W oddziale szkoty zorganizowanej w osrodku uczy sie nie wiecej niz 16 uczniow.
Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka, w ktérej
przewidziane sg ferie szkolne.
Osrodek zapewnia catodobowa opieke, ktora polega na realizacji opracowanego
i przyjetego przez rade pedagogiczng Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
tworzgcego  zintegrowany  system  dziatan  diagnostycznych,  edukacyjnych,
wychowawczych, socjoterapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowankow.

System, o ktérym mowa w ust. 6, tworza:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno-wychowawcze, terapeutyczne i socjoterapeutyczne;
3) zajecia kulturotworcze i kofa zainteresowan wedtug potrzeb;
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4) praca na rzecz osrodka i Srodowiska lokalnego;

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

8. Osrodek moze organizowac¢ dla wychowankow wypoczynek letni i zimowy poza siedzibag
osrodka.

§ 15.

1. Szczegodtowg organizacje dziatania osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przygotowany przez dyrektora w porozumieniu z kierownikiem internatu
i zatwierdzony przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla sie w szczegdélnosci: liczbe pracownikéw placéwki,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli i wychowawcow.

3. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz potrzeb, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

4. W osrodku jest ustalony rozktad zaje¢ w dniach nauki szkolnej obejmujacy:

1) czas pobudki i czynnosci porannych;

2) pory positkéw;

3) godziny zajec lekcyjnych;

4) godziny zaje¢ wychowawczych w grupach i kotach zainteresowan;

5) czas przeznaczony na nauke wiasng;

6) czas na dyzury porzadkowe;

7) czas na czynnosci zwigzane z wtasng higieng;

8) pore ciszy nocnej.

5. W osrodku jest ustalony rozktad zaje¢ w niedziele obejmujgcy:

1) pora powrotu z przepustek (niedziela do godz. 19.00);

2) czas zaje¢ w grupach i przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych;

3) czas na dyzury porzgdkowe;

4) czas na czynnosci zwigzane z wtasng higieng;

5) pore ciszy nocnej.

6. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami osrodka jest grupa
wychowawcza.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12 osob.

8. Grupg wychowawczg opiekujg sie wychowawcy w systemie zmianowym.

§ 16.

1. W o$rodku dziatajg zespoty wychowawcze, powotane przez dyrektora, do spraw okresowej
oceny sytuacji wychowankéw, w tym do oceny efektéw podejmowanych dziatan, w
szczegolnosci terapeutycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zbadania poziomu
bezpieczenstwa wychowankow.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowankéw i opracowywanie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych
dziatah wychowawczych, socjoterapeutycznych i terapeutycznych;



2) analizowanie efektywnosci stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor
skutecznych form udzielania im pomaocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich srodowiskiem rodzinnym;

4) opiniowanie wniosku o przeniesienie wychowanka do innego osrodka.

3. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:

1) kierownik internatu jako przewodniczgcy zespotu;

2) wychowawcy grupy wychowawczej;

3) wychowawca klasy;

4) psycholog;

5) pedagog.

§17.

1. W celu realizacji zadan statutowych osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne wyposazone zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne umozliwiajgce korzystanie z nich w sposéb
zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny, w tym miejsce umozliwiajgce
samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie;

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych, w tym do indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

5) blok kuchenny i jadalnie, w tym miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie
positkow przez wychowankdéw, posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania
i obrobki zywnosci;

6) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych;

7) pomieszczenia do zajec rozwijajgcych zainteresowania;

8) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci osrodka;

9) gabinet lekarski i pokdj dla chorych.

2. Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki spozycia
positkdw zgodnie z wymogami BHP.

3. Rodzice wychowankdéw wnoszg optate za positki w stotdwce osrodka rowng wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

4. Kwote odptatnosci za positki i zasady zwalniania z optat ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym osrodek.

5. O$rodek zapewnia wychowankom dostep do opieki zdrowotnej i wspotpracuje w tym
zakresie z rodzicami wychowankow oraz pielegniarkg osrodka.

6. Budynek i teren os$rodka objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 18.

Osrodek ponadto zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowigzku szkolnego w szkole podstawowej;

2) specjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia bedacg podstawg opracowania
i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej oraz w zajeciach z zakresu
profilaktyki spotecznej i resocjalizacyjnej;

4) wszechstronng pomoc w nauce ze strony pracownikow pedagogicznych;

5) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno- odwiatowych.
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§19.

1. O$rodek prowadzi internat, w ktérym liczba miejsc wynosi 50.

2. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom — dzieciom i miodziezy przyjetej do
osrodka, uczgcej sie poza miejscem statego zamieszkania.

3. Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw osobistych wychowankéw;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja czasu

wolnego;

6) uczenie samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci.

4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspétpracy z rodzicami
wychowankow, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi.

5. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

6. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

7. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej. W przypadku gdy w osrodku przebywa wiecej niz 48
wychowankéw, liczbe osdb sprawujgcych opieke w porze nocnej zwieksza sie co najmniej
0 jedng osobe.

§ 20.

1. W osrodku funkcjonuje biblioteka petnigca role interdyscyplinarnego centrum informaciji dla
uczniow, nauczycieli i rodzicbw wychowankow.

2. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) udostepnianie informacji poprzez zapewnienie dostepu do ksigzek, czasopism oraz
informacji przekazywanych drogg elektroniczng;

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

5) wspomaganie edukac;ji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

6) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sie;

7) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania
i porzgdkowania informacji z réznych zrédet;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i wychowawcow;

9) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

10) wspotpraca z instytucjami i organizacjami promujgcymi czytelnictwo,

11) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych, autorskich, konkursow.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) lektury szkolne;

2) wydawnictwa informatyczne i encyklopedyczne;

3) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidw;

4) programy nauczania dla nauczycieli;

5) ksigzki, czasopisma, filmy edukacyjne;
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6) wydawnictwa w zakresie psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

7) zbiory audiowizualne o roznorodnej tematyce.

4. Biblioteka dazy, na miare mozliwosci finansowych osrodka, do zorganizowania warsztatu
biblioteczno-informacyjnego.

5. Biblioteka finansowana jest z budzetu osrodka. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana
finansowo przez osoby prywatne oraz innych darczyncow.

6. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor o$rodka.

7. Zasady udostepniania zbioréw oraz wspoétpracy biblioteki szkolnej z uzytkownikami okresla
regulamin biblioteki.

§ 21.

1. O$rodek przyjmuje studentéw lub absolwentow szkdét wyzszych na praktyki lub staze
pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy dyrektorem
osrodka a osobg odbywajgcg staz lub praktyke.

3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest szkota wyzsza to umowa w sprawie
praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy dyrektorem placéwki a organizatorem.

ROZDZIAL 5.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 22.

1. W o$rodku zatrudnia sie:

1) pracownikdéw pedagogicznych, w tym: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa,
terapeutow, bibliotekarza;

2) pracownikéw niepedagogicznych, w tym: administracje i obstuge;

- zgodnie z arkuszem organizacyjnym placéwki.

2. Pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za
bezpieczenstwo i higiene na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikow okresla dyrektor w indywidualnych zakresach
czynnosci, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych okresla kodeks pracy i regulamin
pracy osrodka.

4. Zadania osrodka realizujg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni
pracownicy.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy i inni
specjalisci, w ramach prowadzonych z wychowankiem zajec, realizujg indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 23.

1. W osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektor osrodka jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w osrodku.

3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej
oraz opiekunczo-wychowawczej prowadzonej przez nauczycieli, a w szczegolnosci za:
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1) nadzorowanie realizacji planéw pracy dydaktycznej, planéw pracy wychowawcow klas,
przygotowywanie okresowych sprawozdan z ich wykonania;

2) nadzorowanie realizacji programoéw socjoterapeutycznych i profilaktycznych oraz
przygotowywanie okresowych sprawozdan z ich wykonania;

3) realizowanie zadan z nadzoru pedagogicznego, powierzonych przez dyrektora, w tym
obserwacje zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ wychowawczo-opiekunczych prowadzonych
w szkole;

4) organizowanie pracy oddziatow klasowych;

5) nadzorowanie procedury przyjmowania uczniow/wychowankéw;

6) zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, opieki medycznej i odpowiednich
warunkéw higieniczno-sanitarnych;

7) koordynowanie wspétpracy wychowawcow i nauczycieli oraz wspotpracy z rodzicami;

8) koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wychowankow w osrodku;

9) bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcéw klas, nauczycieli, pedagoga,
specjalistéw;

10) dokumentowanie swojej pracy, szczegdlnie czynnosci o charakterze kontrolno-
instruktazowym, prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z powierzonym
zakresem zadan;

11) koordynowanie procesu ustalania zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym;

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami, w tym
okreslenie szczego6towych warunkoéw korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych.

§ 24.

1. Kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym wychowawcéw grup wychowawczych.

2. W ramach petnienia biezgcego nadzoru nad funkcjonowaniem grup wychowawczych,
kierownik internatu ma prawo do przydzielania zadah wychowawcom.

3. Kierownik internatu moze wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz
kar porzadkowych dla wychowawcéw grup wychowawczych i innych pracownikow
internatu.

4. Kierownik internatu realizuje zadania w ramach nadzoru pedagogicznego, powierzone
przez dyrektora, w tym:

1) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach wychowawczych;

2) opracowuje plan obserwacji zaje¢ prowadzonych w grupach;

3) przygotowuje informacje o biezacej pracy w grupach;

4) przygotowuje informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;

5) na biezgco kontroluje dokumentacje prowadzong przez wychowawcow grup;

6) kontroluje realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

7) formutuje projekt oceny pracy podlegtych mu wychowawcow.

5. Do zadan kierownika internatu nalezy ponadto:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéw;

2) monitorowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw pracownikéw
pedagogicznych;
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3) czuwanie nad wiasciwg wspotpracg wychowawcow grup wychowawczych z nauczycielami,
wychowawcami klas, specjalistami;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankéw, odpowiadanie na ich wnioski
i potrzeby, rozpatrywanie skarg, rozstrzyganie problemoéw dotyczgcych ich dzieci;

5) decyduje w biezacych sprawach dotyczacych przebiegu procesu pedagogicznego,
terapeutycznego i wychowawczo-opiekunczego w grupach wychowawczych;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 25.

1. Nauczyciele sg odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez :

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

4) obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie potrzeb
wychowankow;

6) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

7) wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w osrodku
specjalistami oraz wychowawcami;

8) stymulowanie prawidtowych proceséw przystosowawczych do pracy w systemie klasowo-
lekcyjnym i procesow integracyjnych w klasie;

9) staty kontakt z wychowawcag prowadzgcym kazdego z powierzonych sobie uczniéw, w celu
przekazywania biezgcych informacji dotyczacych funkcjonowania wychowanka w szkole
oraz ustalenia metod i kierunkéw dziatania wobec niego;

10)  sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami podczas trwania lekcji i przerw
Srodlekcyjnych zgodnie z ustalonym planem;

11) po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych danej klasy przekazywanie uczniow wychowawcy
grupy wraz z istotnymi informacjami o nich.

2. Szczegdtowe obowigzki nauczycieli zwigzane z ksztatceniem w szkole osrodka, okreslajg
§ 41-43 statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 39 w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii nr 3 ,Dom na Trakcie” w Warszawie.

§ 26.

1. Wychowawca grupy wychowawczej wykonuje prace wychowawczg i opiekuhczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, w tym za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego kazdego wychowanka.

3. Wychowawca jest zobowigzany wykonywaé powierzone mu przez dyrektora zadania na
rzecz o$rodka w ramach 40-sto godzinnego tygodnia pracy.

4. Wychowawca grupy wychowawczej w szczegolnosci:

1) organizuje i realizuje prace opiekunczg, wychowawczo-terapeutyczng i resocjalizacyjng
w powierzonej mu grupie wychowankow;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdéj wychowanka, wdraza go do samodzielnej pracy
i przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
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3) motywuje wychowankow do rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien i stwarza ku temu
warunki;

4) wspoétdziata i wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, socjoterapeutg i terapeutg
pedagogicznym (reedukatorem) i innymi specjalistami;

5) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

6) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdéw w zespole, a takze poza nim;

7) utrzymuje systematyczne kontakty z rodzicami wychowankéw;

8) przygotowuje i realizuje programy autorskie dostosowane do potrzeb wychowankéw;

9) wspdtdziata z nauczycielami szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze i edukacyjne;

10) prowadzi regularne spotkania spotecznosci grupowej;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje indywidualng wychowankow i catej grupy.

12) zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczenstwo, opieke medyczng i odpowiednie

warunki higieniczno-sanitarne;

13) podejmuje dziatania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowankow w

osrodku.

§ 27.
Obowigzki wychowawcy klasy w szkole osrodka, okresla § 44-45 statutu Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 39 w Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 3 ,Dom na Trakcie” w Warszawie.

§ 28.

1. Do obowigzkéw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku, w celu rozwigzywania problemdow
wychowawczych, wptywajgcych na uczestnictwo wychowanka w zyciu placowki;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) minimalizowanie skutkdbw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
wychowankow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw.

9) pomoc w zakresie wyboru przez wychowankow kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

10) wykonywanie zadan na rzecz osrodka, powierzonych przez dyrektora, w ramach 40-sto
godzinnego tygodnia pracy.

2. Do obowigzkow pedagoga i psychologa nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego osrodka
i wspotdziatanie w tym zakresie z wychowawcami grup wychowawczych;

2) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy sytuacji rodzinnej wychowankow;

3) organizowanie wspoitpracy z rodzicami wychowankow;

4) prowadzenie rekrutacji, zgodnie z przyjetymi procedurami;

5) uczestniczenie w procedurach zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem wychowankow
z placéwki.

4. Pedagog, w razie potrzeby, podejmuje wspoétprace z sadem rodzinnym i nieletnich,

polegajgca na:

1) sporzgdzaniu opinii 0 wychowankach;

2) udziale w posiedzeniach sgdow;

3) wspotpracy z kuratorami sgdowymi;

4) prowadzeniu ewidencji oraz korespondencji dotyczacej ucieczek nieletnich oraz ich
absencji w placowce.

5. Pedagog ponadto wspétpracuije:

1) z policjg w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom;

2) ze starostwami w zakresie gromadzenia i wymiany dokumentacji dotyczgcej
wychowankow;

3) z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie realizacji wskazan oraz analizy stanu
wykorzystania miejsc w placéwce.

6. Do obowigzkéw psychologa nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
wychowankow i ich rodzicow;

2) wspieranie wychowawcéw w realizacji dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego osrodka;

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w osrodku;

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez osrodek w zakresie wyboru przez
wychowankow kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi
dziatalnosc¢ osrodka.

§ 29.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankoéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i osrodek;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w placéwce, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego wymienione w ust. 1.
zadania.

§ 30.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych im aktywne i petne uczestnictwo w zyciu placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankdéw, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w ich
dziataniach wychowawczo-terapeutycznych.

2. Socjoterapeuta udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w formie
specjalistycznych zajec¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, majacych na
celu w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie trudnosci i analize zaburzen;

2) stwarzanie doswiadczen spotecznych, ktére doprowadzg do zmiany pogladéw na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci;

3) zmiane negatywnych wzorcow zachowania;

4) eliminowanie lub zmniejszanie poziomu zaburzen emocjonalnych oraz réznorodnych
problemoéw zachowania;

5) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

3. Pedagodzy specjalisci (terapeuta, socjoterapeuta, reedukator) sg ekspertami w swoich
dziedzinach i dziatajg w os$rodku pomagajgc wychowankom w rozwigzywaniu ich
problemow, Scisle wspotpracujgc z wychowawcami.

4. Specjalisci terapeuci pracujg na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez dyrektora programu pracy terapeutycznej.

§ 31.

1. W bibliotece osrodka zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji;

4) udzielanie porad w doborze literatury, zaleznie od indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) praca pedagogiczna z czytelnikami w tym szczegdlnie prowadzenie zajeé
z przysposobienia czytelniczego;

6) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, terapeutami, rodzicami
wychowankdw, innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury;

8) praca organizacyjno-techniczna polegajgca na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdélnosci za:
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1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzanie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich usuwanie ze stanu;

2) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
osrodka;

6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej.

3. Szczegotowe zadania bibliotekarza okreslone sg w regulaminie biblioteki.

§ 32.

1. Osrodek moze realizowac¢ swoje zadania we wspotpracy z wolontariuszami.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankow placowki.

3. Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajgce miedzy innymi:
zakres, sposoOb i czas wykonywania powierzonych zadan, czas trwania porozumienia,
zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczgcych
wychowankow placéwki oraz postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora
osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 33.

1. Osrodek zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji, w tym:

1) kadrows;

2) sekretarke;

3) referenta do spraw zywienia;

4) kucharke;

5) pomoc kuchenng;

6) sprzgtaczke;

7) dozorce;

8) kierowce;

9) konserwatora.

2. Kazdy pracownik osrodka ma w szczegdélnosci obowigzek:

1) w petni wykorzystywac czas pracy na prace zawodows;

2) przestrzegaé obowigzujgcego w osrodku regulaminu pracy i przepiséw bhp i p.poz.;

3) troszczy¢ sie o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;

4) zachowywac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

5) dbac o czystosc¢ i porzadek wokoét swojego stanowiska pracy;

6) doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych, o ile nie sg sprzeczne z prawem
pracy, umowg o prace i dobrem wychowankéw;

7) przejawiac zyczliwy stosunek do wychowankow osrodka oraz wspotpracownikow;

8) szanowa¢ mienie osrodka i pokry¢ straty wynikajgce z niewtasciwego i niezgodnego
Z przepisami korzystania z tego mienia;

9) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i szkoli¢ sie w zakresie bhp i p.poz.;
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10) zgtaszaC przetozonym wszelkie zauwazone zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankdw i pracownikow.

3. Pracownik, w miare podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania bardzo
dobrych wynikéw w pracy zawodowej, wykazujacy sie petnym zdyscyplinowaniem i troskg
o dobro os$rodka, ma prawo by¢ uwzgledniany przy przyznawaniu nagréd i wyréznien.

4. Szczegodtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi, okreslajg indywidualne zakresy
obowigzkow i uprawnien pracownikow zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach,
ustalone przez dyrektora, oraz regulamin pracy obowigzujgcy w osrodku.

ROZDZIAL 6.
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 34.

1. Do osrodka przyjmowane sg dzieci:

1) ktorych rodzice wnioskowali o przyjecie dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) wobec ktérych nie istniejg podejrzenia o zazywanie srodkéw odurzajgcych;

3) ktérych stan zdrowia oraz zachowanie nie naraza siebie i innych na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub uszczerbku na zdrowiu.

2. Dzieci mieszkajgce na terenie m. st. Warszawy, mogg by¢ przyjete bezposrednio przez
dyrektora osrodka.

3. Dzieci mieszkajgce poza terenem m. st. Warszawy, przyjmowane sg na podstawie
skierowania z Biura Edukacji m. st. Warszawy, po wczesniejszym ztozeniu przez ich
rodzicow wniosku w macierzystym Starostwie, ktére kieruje dziecko do powiatu
warszawskiego, o ile nie posiada na swoim terenie odpowiedniej placéwki.

4. Przy przyjeciu dziecka do o$rodka wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1) wniosek rodzicéw;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) odpis aktu urodzenia;

4) poswiadczenie zameldowania oraz numer pesel;

5) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia;

6) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;

7) ostatnie swiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen;

8) kwestionariusz wywiadu srodowiskowego.

5. W osrodku obowigzuje zakaz przyjmowania dzieci bedacych pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych.

6. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do osrodka, dyrektor, kierownik internatu,
pedagog szkolny lub dyzurny wychowawca, przeprowadza z wychowankiem rozmowe
zapoznajac go z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu.

7. Fakt zapoznania sie z zasadami pobytu w osrodku wychowanek potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

8. Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu edukacyjno-terapeutycznego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

9. Przeniesienie wychowanka do innego osrodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla procesu wychowawczego
i terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego lub na prosbe rodzicow.

10. uchylony
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11.Za doprowadzenie wychowanka przyjetego do osrodka na prosbe rodzicow,
odpowiedzialni sg rodzice.
12. O cigzy wychowanki dyrektor powiadamia rodzicow.

§ 35.

1. Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje sie zasadami:

1) poszanowania godnosci i prywatnosci wychowanka;

2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

3) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

4) odpowiedzialnosci wychowanka za wtasne postepowanie;

5) wspotodpowiedzialnosci pracownikow pedagogicznych osrodka za rozwijanie mozliwosci
psychofizycznych wychowanka;

6) kreatywnosci podejmowanych dziatah;

7) otwartosci na srodowisko lokalne.

2. W realizacji zadan osrodek wspotpracuje z rodzicami, ze srodowiskiem lokalnym oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 36.

1. Wychowankowie majg prawo do kontaktéw z rodzicami w czasie wolnym od nauki i zajec
grupowych. Termin odwiedzin jest ustalany indywidualnie z wychowawcami grupy
wychowawczej.

2. Dopuszcza sie odwiedziny wychowanka przez inne osoby, za zgodg pracownikow
pedagogicznych, po uprzednim ustaleniu tozsamos$ci odwiedzajgcego.

3. Podczas odwiedzin przyjaciot i znajomych wychowawca ma prawo wglagdu w przebieg
wizyty. Odwiedziny odbywajg sie w miejscach wyznaczonych.

4. W przypadku naruszenia ustalonych w § 37 i 38. praw i obowigzkéw przez wychowanka lub
osobe odwiedzajgcag, wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

5. W uzasadnionych przypadkach prawo do odwiedzin moze zostaé zawieszone.

§ 37.

Wychowanek, jako cztonek spotecznosci osrodka i uczen szkoty ma prawo do:

1) znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka i kierowania
sie nimi w swoim zyciu;

2) ksztatcenia sie w szkole wchodzgcej w sktad osrodka;

3) zachowania wtasnej tozsamosci i podmiotowosci, a takze do poszanowania godnosci
osobistej i prywatnosci;

4) otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie naruszajg one godnosci innych;

5) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami i innymi bliskimi osobami;

6) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

7) swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez swobode wyrazania wyznawanej religii;

8) wyrazania swoich spostrzezen i wnioskéw dotyczgcych zycia w placéwce, w sposdb zgodny
z ogolInie przyjetymi normami;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postepowania;

11) wspoétuczestniczenia w ksztattowaniu zycia osrodka poprzez czynne uczestnictwo
w pracach samorzadu;
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12) uzyskania dodatkowej pomocy wychowawcy;

13) korzystania z wiasciwych warunkéw do wypoczynku;

14) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym i sportowym;

15) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z mozliwosciami placéwki;

16) korzystania z telefonu stacjonarnego oraz mozliwosci rozmowy z rodzicami, w przypadku
gdy zadzwonig;

17) utrzymywania kontaktu telefonicznego z osobami spoza rodziny, po uzgodnieniu
z rodzicami, wedtug ustalonych zasad;

18) korzystania z przywiezionego przez siebie odtwarzacza MP3, MP4 i innych urzadzen
elektronicznych, po lekcjach, za zgodg wychowawcy;

19) korzystania z pracowni internetowej;

20) wspotdecydowania o wyborze rodzaju zaje¢ wychowawczych;

21) samodzielnego wyjezdzania na przepustki i powrotu do osrodka za zgodg rodzicow.

§ 38.

Wychowanek, jako cztonek spotecznosci osrodka i uczenh szkoty zobowigzany jest:

1) przestrzegac zasad bhp i p.poz.;

2) przestrzega¢ zakazu przywozenia do osrodka substancji palnych i zrgcych, zapalniczek,
zapatek oraz niebezpiecznych, ostrych narzedzi;

3) przestrzegaé zakazu przywozenia i zazywania srodkéw odurzajgcych, w tym papierosow,
e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw; napojéow energetycznych o wilasciwosciach
pobudzajgcych;

4) przestrzega¢ zakazu przywozenia urzgdzen elektrycznych (grzatki, lampki);

5) szanowaé mienie osrodka, dba¢ o wyposazenie klas, pokoi, swietlic, tazienek, stotdwki
i korytarzy;

6) szanowaé wiasnosc¢ kolegow i kolezanek oraz dbac o witasne rzeczy;

7) sumienne wypetnia¢ dyzury porzadkowe;

8) utrzymywac porzadek wokot siebie (wtasny pokdj, tozko, szafka);

9) dba¢ o odpowiedni strdj, zmiane obuwia;

10) prowadzi¢ zdrowy styl zycia w zakresie odzywiania, snu, uprawiania sportu i rekreaciji;

11) dbac o higiene osobistg;

12) przekazywaé wychowawcy zazywane leki i przyjmowac je wedtug wskazan lekarza;

13) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania telefonu komérkowego i innych sprzetow

nagrywajgcych na terenie placowki;

14) terminowo wracac¢ z przepustek;

15) nie oddalac sie samowolnie z osrodka i podczas spaceru;

16) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ustalony sposob;

17) przestrzegac rozktadu dnia;

18) prezentowac postawe kolezenskg i prospotecznag;

19) kulturalnie odnosi¢ sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;

20) przestrzegac¢ zakazu uzywania przemocy fizycznej i psychicznej (wymuszenia, kradzieze,

zastraszanie, obmawianie, wyzwiska, wulgaryzmy, obrazliwe gesty, bojki);

21) punktualnie przychodzi¢ na zajecia w internacie i aktywnie w nich uczestniczy¢;

22) przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych zgodnie z planem lekcji;

23) wykonywac polecenia wychowawcow.
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§ 39.

1. Wychowankowie przestrzegajgcy wyzej ustalonych zasad, majg prawo do przepustek w dni
wolne od zaje¢ szkolnych i zaje¢ grupowych.

2. Zasady udzielania przepustek dla wychowankéw sg ustalane przez  wychowawce
indywidualnie z ich rodzicami.

§ 40.

W szczegdélnych przypadkach dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy wychowankow

osrodka, na skutek:

1) przeniesienia wychowanka do innego osrodka w przypadkach majgcych znaczenie dla
skutecznosci procesu wychowawczego i terapeutycznego - przeniesienia dokonuje sie
W porozumieniu z rodzicami;

2) prosby rodzicow;

3) uporczywego tamania zasad ustalonych w statucie o$rodka, szczegdlnie w § 37 i 38., po
podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty w tej sprawie;

4) ukonczenia przez wychowanka 20 roku zycia;

5) ukonczenie szkoty przez wychowanka - skreslenie nastepuje z dniem zakohczenia zajeé
w danym roku szkolnym.

§ 41.

1. W celu skutecznego motywowania wychowankéw do systematycznej pracy nad swojg
postawg, do samodyscypliny i samokontroli, w osrodku obowigzuje punktowy system
motywacyjny.

2. Kryteria przyznawania punktow sg wytacznie ogolnymi wskaznikami pozwalajgcymi na

standaryzacje oceniania funkcjonowania wychowanka.

O przyznaniu punktéw decyduje wychowawca grupy uwzgledniajgc opinie nauczycieli.

Ocenianie odbywa sie codziennie, podczas wieczornego spotkania spotecznosci o$rodka.

5. Wychowanek, kazdego dnia poczgwszy od pigtku, moze otrzymac punkty w skali od -10 do
+10.

6. Podczas przyznawania punktéw wychowawca jest zobowigzany uzasadni¢ swojg decyzje.

Od oceny wystawionej przez wychowawce nie ma odwotania.

8. Wszystkie przywileje i konsekwencje wynikajgce z oceny, obowigzujg od pigtku do czwartku
nastepnego tygodnia.

Hw
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§ 42.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe, wychowanek, ktory uzyskat powyzej 40 pkt., moze
otrzymaé nagrody i wyrdznienia w postaci:

1) pochwaty ustnej ze strony: wychowawcy grupy, kierownika internatu lub dyrektora osrodka;

2) pochwaty wychowanka zatwierdzonej przez dyrektora z wpisem do akt osobowych;

3) listu pochwalnego do rodzicéw o wyrdzniajgcym sie zachowaniu wychowanka;

4) wyrdznienia indywidualnego lub grupowego w postaci udziatu w atrakcyjnych rozrywkach
kulturalnych i sportowych;

5) wyjazdu, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrézniajacych sie wychowankéw w nauce,
zachowaniu i pracy spoteczne;.

2. Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe mogg by¢ przyznane za:

1) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

2) zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;

3) wyjatkowg postawe prospoteczng;
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4) szczegolng dbatos¢ o mienie osrodka;

5) dodatkowe prace spoteczne na rzecz osrodka;

6) godne reprezentowanie osrodka na zewnatrz.

3. Wychowanek lub grupa wychowankdéw, ma prawo ztozyé sprzeciw do przyznanej nagrody,
w przypadku uznania jej za nieadekwatng do uzyskanych osiggnie¢, na pismie, w ciggu 3
dni od jej przyznania, do:

1) wychowawcy grupy wychowawczej;

2) kierownika internatu;

3) dyrektora o$rodka.

4. O sposobie rozstrzygniecia sprzeciwu, sktadajgcy go jest informowany niezwtocznie — na

pismie.

§43.

1. Za wyniki w nauce i wtasciwe zachowanie, wychowanek/uczen moze otrzymac
jednorazowe stypendium.

2. Stypendium moze by¢ przyznane uczniom, ktérzy:

1) uzyskali Srednig ocen 4.0 lub wyzszg;

2) uzyskali co najmniej dobrg ocene z zachowania;

3) wyroznili sie pozytywng postawg funkcjonowania w osrodku.

3. Dyrektor powotuje komisje stypendialng w skfadzie: kierownik internatu, pedagog
i wychowaweca grupy wychowawczej.

4. Wniosek o przyznanie uczniowi stypendium sktada do komisji stypendialnej wychowawca
klasy.

5. Wysokos¢ jednorazowego stypendium ustala dyrektor, po uzyskaniu opinii komisji
stypendialnej, w ramach srodkéw przewidzianych na ten cel w budzecie placowki.

6. Wychowanek potwierdza odbiér stypendium witasnorecznym podpisem.

§ 44.

1. Wychowanek ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie swoich praw i obowigzkéw oraz
innych zasad okreslonych w statucie, a w szczegolno$ci za:

1) ucieczke z osrodka;

2) nieterminowy powrét z przepustki;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec réwiesnikéw;

4) kradziez cudzej wtasnosci lub mienia osrodka;

5) odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz niewtasciwy stosunek do pracownikow
osrodka i rowiesnikow;

6) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych i pozaszkolnych;

7) zazywanie $rodkow psychoaktywnych, w tym nikotyny;

8) uzywanie wulgaryzmoéw jezykowych.

2. Wychowanek, ktéry w tygodniowym rozliczeniu funkcjonowania uzyskat 23-29 pkt., moze
zostac ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne: wychowawcy grupy, kierownika internatu lub dyrektora osrodka;

2) wyjazd na przepustke o godzinie 18.00 w pigtek;

3) ograniczenie czasu korzystania z pracowni internetowe;;

4) zakaz korzystania z przywiezionego przez siebie odtwarzacza MP3, MP4 iinnych urzgdzen
elektronicznych po lekcjach;

5) odsuniecie od wspotdecydowania o wyborze rodzaju zaje¢ wychowawczych;

6) ograniczenie kontaktow telefonicznych z osobami spoza rodziny;
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7) wykonanie dodatkowych dyzurow na rzecz placowki.

3. Za znaczne naruszenie ustalonych zasad, przy uzyskaniu 0-22 pkt., wychowanek moze
otrzymac:

1) nagane: wychowawcy grupy wobec grupy, kierownika internatu wobec catej spotecznosci
osrodka lub dyrektora wobec catej spotecznosci placowki;

2) uchylony

3) zakaz reprezentowania osrodka i szkoty w zewnetrznych imprezach, konkursach,
zawodach;

4) zakaz uczestniczenia w imprezach, zawodach i konkursach organizowanych przez
osrodek;

5) zakaz przebywania w niektérych pomieszczeniach osrodka, w tym na holu;

6) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i wyjazdach klasowych, grupowych, szkolnych;

7) zakaz korzystania z pracowni internetowej;

8) zakaz uczestnictwa w wybranych zajeciach dodatkowych;

9) zakaz kontaktow telefonicznych z osobami spoza rodziny;

10) zakaz samodzielnego wyjezdzania z osrodka i powrotu z przepustek.

§ 45.

1. Kazdy wychowanek podlegajgcy karze ma prawo:

1) do uzyskania informaciji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swojg obrong;

3) do odwotania sie od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

2. Wychowankowie nie mogg podlegac¢ karze innej niz okreslone w § 44. statutu osrodka.

3. Od udzielonej kary wychowanek ma prawo odwota¢ sie na pismie, w ciggu 3 dni od
natozenia kary, do:

1) kierownika internatu;

2) dyrektora osrodka;

3) organu prowadzgcego osrodek.

4. O sposobie rozpatrzenia odwotania, wychowanek jest informowany niezwiocznie — na
piSmie.

ROZDZIAL 7.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH NADZWYCZAJNYCH

§ 46.
W przypadkach nadzwyczajnych obowigzujg w osrodku specjalne procedury postepowania.

§ 47.

Procedura postepowania nauczycieli i wychowawcow w przypadkach, gdy na terenie osrodka

znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

1) powiadomienie dyrektora lub kierownika internatu lub pedagoga,;

2) odizolowanie ucznia od reszty wychowankow i zapewnienie mu bezpieczenstwa;

3) wezwanie policji w celu potwierdzenia stanu nietrzezwosci lub zazycia narkotyku (badanie
alkomatem, wykonanie testow);

4) powiadomienie o tym fakcie rodzicéw;

5) w przypadku agresywnego zachowania wychowanka i braku wspoétpracy ze strony rodzicow
— powiadomienie policji;
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6) w razie koniecznosci wezwanie pomocy lekarskiej;

7) w przypadku spozywania alkoholu na terenie osrodka przez wychowanka, ktory ukonczyt
17 lat, co stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, powiadomienie o tym fakcie policji;

8) ustalenie dalszego toku postepowania przez policje;

9) udokumentowanie zaistniatej sytuacji w ksiedze kontaktow wychowawczych.

§ 48.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub wychowawca grupy znajdzie na
terenie placéwki substancje przypominajgca wyglagdem narkotyk:

1) zabezpieczenie substanciji;

2) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

3) powiadomienie dyrektora osrodka i policji;

4) przekazanie policji znalezionej substanciji;

5) udokumentowanie zaistniatej sytuacji w ksiedze kontaktow wychowawczych.

§ 49.

Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze wychowanek posiada

przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk:

1) nauczyciel lub wychowawca w obecnosci innej osoby (dyrektor, kierownik internatu,
pedagog) ma prawo zgdac¢, aby wychowanek:

a) pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni,

b) oddat posiadang substancje;

2) jezeli wychowanek utrudnia kontrole teczki i odziezy wzywa sie policje;

3) wychowawca dokumentuje zaistniate zdarzenie wpisem w ksiedze
kontaktow  wychowawczych

§ 50.

Procedura postepowania w przypadku bojki, wymuszen, rozboju, kradziezy:

1) wstepne ustalenie przebiegu zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce dyzurujgcego;

2) powiadomienie dyrektora, kierownika internatu lub pedagoga;

3) w zaleznoéci od oceny stopnia niebezpieczehstwa i spotecznej szkodliwosci zaistniatego
zdarzenia:

a) powiadomienie, jesli to mozliwe, rodzicéw nieletniego uczestniczgcego w zdarzeniu,

b) powiadomienie policji,

c) w razie koniecznosci przeprowadzenie konsultacji, badanh lekarskich,

d) powiadomienie kuratora /w przypadku dzieci bedacych pod nadzorem kuratorskim/,

e) udokumentowanie zaistniatej sytuacji w ksiedze kontaktéw wychowawczych,

f) sporzadzenie notatki stuzbowej,

g) powiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
(wykazy wypadkdéw nadzwyczajnych).

§ 51.

Procedura postepowania w przypadku ucieczki wychowanka z osrodka:

1) natychmiastowe powiadomienie rodzicéw wychowanka;

2) powiadomienie policji;

3) udokumentowanie zaistniatej sytuacji w ksiedze kontaktéw wychowawczych.
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ROZDZIAL 8.
TRYB SKLADANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 52.

1. Skargi i wnioski dotyczgce funkcjonowania osrodka i pobytu wychowankéw, przyjmowane
sg przez:

1) wychowawcow grup;

2) kierownika internatu;

3) dyrektora osrodka.

2. Skargi mogg by¢ wnoszone przez rodzicow lub wychowankow w formie pisemne;.

§ 53.

1. Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzgdzi¢ dokument
zawierajgcy oryginat skargi lub wniosku, notatke stuzbowa, materialty pomocnicze zebrane
w trakcie postepowania wyjasniajgcego i odpowiedz.

2. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg lub wnioskéw to:

1) wychowawcy grup;

2) kierownik internatu;

3) dyrektor o$rodka.

3. Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskdw obowigzuje droga stuzbowa:

1) wychowanek — wychowawca grupy — kierownik internatu — dyrektor;

2) rodzic — wychowawca grupy — kierownik internatu — dyrektor;

3) rodzic — bezposrednio dyrektor lub kierownik internatu.

4. W sytuacjach, gdy skarga wymaga rozpatrzenia przez inne osoby lub instytucje, dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia przez inng instytucje wg
wiasciwosci.

5. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub decyzji, ma
prawo odwotania sie do organu nadrzednego.

6. Przy rozpatrywaniu skarg zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczgacg wychowankéw w zakresie:

1) przebiegu nauczania wychowankdéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) pobytu wychowanka w osrodku, w tym: zeszyty obserwacyjne, zeszyty zwolnien, zeszyty
kontaktow ze szkota, zeszyty kontaktéw koordynujgcych prace wychowawcow grupy, teczki
indywidualne zawierajgce dokumenty osobowe wychowankéw, opinie psychologiczne,
wywiady $rodowiskowe, korespondencje z opiekunami i sgdem oraz indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne;

3) planowania pracy wychowawczej osrodka;

4) tygodniowych planoéw pracy zawartych w dziennikach zajec z grupa;

5) ewidencji odptatnosci rodzicow i opiekunéw za pobyt w osrodku;

6) rejestru przebywajgcych wychowankéw z adresami i numerami PESEL;
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7) kart obiegowych dla wychowankéw na koniec kazdego roku szkolnego (z rozliczeniem
odptatnosci za osrodek przez rodzicdw i opiekundw).

§ 55.

Osrodek prowadzi i archiwizuje dokumentacje kadrowg, ptacowa, finansowg i inna, dotyczaca
funkcjonowania osrodka i zatrudnionych w nim pracownikéw, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 56.
1. Postanowienia statutu dotyczg i obowigzujg wszystkich cztonkéw spotecznosci osrodka.
2. Regulaminy i procedury obowigzujgce w osrodku nie mogg by¢é sprzeczne

Z postanowieniami statutu.

§ 57.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:

1) dyrektora osrodka;

2) rady pedagogicznej;

3) samorzgdu uczniowskiego;

4) organu prowadzgcego;

5) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Zmiany powinny nastgpi¢ w przypadku zmiany przepisow prawa majgcych wptyw na

postanowienia statutu.

Zmiany w statucie osrodka wprowadza sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rade pedagogiczng, dyrektor osrodka
ogfasza ujednolicony tekst statutu.

5. Statut jest udostepniany pracownikom, rodzicom i wychowankom osrodka w bibliotece,
sekretariacie i na stronie internetowej osrodka.

6. uchylony

w
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